Zuzendari Nagusia
Director General

@1144/2015 EBAZPENA, maiatzaren 28koa, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko
zuzendari nagusiarena. Horren bidez, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zerbitzu
sanitarioetako erakundeetan destinoa daukaten osasun teknikari espezialisten lanbide
taldeko laborategiko teknikari espezialisten kategorian lotura estatutario finkoa lortzeko
hautaketa-prozesua arautuko duten oinarri espezifikoak onetsi dira. @@@

Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusiaren maiatzaren 28ko 1135/2015
Ebazpenaren bidez, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuan lotura estatutario finkoa lortzeko
2014an eta 2015ean deitu diren hautaketa-prozesuak arautuko dituzten oinarri orokorrak
onetsi dira.

Mautaketa-prozesu bakoitza gauzatzeko, beharrezkoa da kategoria bakoitzeko destinoei
buruzko deialdia arautuko duten oinarri espezifikoak argitaratzea.

Horregatik, Euskadiko Antolamendu Sanitarioaren ekainaren 26ko 8/1997 Legeak,
Osasun zerbitzuetako pertsonal estatutarioaren Estatutu Markoaren abenduaren 16ko 55/2003
Legeak, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren apirilaren 12ko 7/2007 Legeak,
Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzua Zuzenbide Pribatuko Entitate Publikoaren lanpostu
funtzionalak arautzen dituen uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuak eta Osakidetza Ente
Publikoko Estatutu Sozialak ezartzen dituen azaroaren 11ko 255/1997 Dekretuak
ezarritakoarekin eta indarrean dauden gainerako xedapen aplikagarrietan ezarritakoarekin bat
etorriz, honako hau

EBATZI DUT:
Lehenengoa.- Oinarri hauen xede diren hautaketa-probak deitzea.

Bigarrena.- Laborategiko teknikari espezialisten kategorian lotura estatutario finkoa
lortzeko hautaketa-prozesua arautuko duten oinarri espezifikoak onestea, |. eranskinean
agertzen direnak. Aipatutako kategoria osasun teknikari espezialisten lanbide taldekoa da, eta
destinoak Osakidetzako-Euskal osasun zerbitzuko zerbitzu sanitarioetako erakundeetakoak
izango dira.

Hirugarrena.- Ebazpen honekin batera agertzen den 11, eranskinean eskainitako destinoen
zerrenda onestea,

Laugarrena.- Merezimenduen baremoa onestea, ebazpen honen |li. eranskinean
dagoena.

Bosgarrena.- Dagokion gai zerrenda onestea, ebazpen honen 1V. eranskinean dagoena.

Seigarrena.- Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa jar daiteke Osakidetza-
Euskal osasun zerbitzuko Administrazio Kontseiluaren aurrean, hilabeteko epearen barruan,
ebazpena EHAAR argitaratu eta hurrengo egunetik hasita, hala ezartzen baitute lege eta
dekretu hauek: Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura
Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legea; Euskadiko Antolamendu Sanitarioaren ekainaren
26ko 8/1997 Legea eta Osakidetzaren Estatutu Sozialak ezartzen dituen azaroaren 11ko
255/1997 Dekretua.

Vitoria-Gasteizen, 2015eko maiatzaren 28an.

Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko-zuzendari nagusia.
JON JOSEBT EFXEBERRIA CRUZ
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Osakidetza

I ERANSKINA

LABORATEGIKO TEKNIKARI ESPEZIALISTEN KATEGORIAN OSAKIDETZA-EUSKAL
OSASUN ZERBITZUAN LOTURA ESTATUTARIO FINKOA LORTZEKO HAUTAKETA-
PROZESUA ARAUTUKO DUTEN OINARRI| ESPEZIFIKOAK. AIPATUTAKO KATEGORIA
OSASUN TEKNIKAR| ESPEZIALISTEN LANBIDE TALDEKOA DA, ETA DESTINOAK
OSAKIDETZAKO-EUSKAL OSASUN ZERBITZUKO ZERBITZU SANITARIOETAKO
ERAKUNDEETAKOAK IZANGO DIRA.

1.- DEIALDI HONETAN ESKAINTZEN DIREN DESTINOAK

1.1.- Deialdi honen xede izango dira laborategiko teknikari espezialisten kategoriako
destinoak. Aipatutako kategoria osasun teknikari espezialisten lanbide taldekoa da, eta
Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zerbitzu sanitarioetako erakundeetakoak izango dira, i,
eranskinean bilduak.

1.2.- Deitutako destinoen % 7 gordeko dira desgaitasuna duten langileek betetzeko,
oinarri orokorren 1.3 oinarrian ezarritako banaketaren arabera. Horiek Il. eranskinean adierazi
dira.

2.- IZANGAIEK BETE BEHARREKO BALDINTZAK

Izangaiek ebazpen honetan arautzen den deialdian parte har dezaten, eskabideak
aurkezteko epearen azken egunean oinarri orokorretan eskatzen diren baldintzez gain, beste
hauek ere bete beharko dituzte, oinarri orokorretan jasotzen diren salbuespenak izan ezik, eta,
hala bada, destinoaz jabetu arte mantendu behar dituzte:

a) Hurrengo titulua edukitzea edo lortzeko moduan egotea: Diagnostiko Klinikoko
laborategiko goi-maifako teknikarien titulua edo baliokidea, Hezkuntza eta Zientzia Ministerioak
emandakoa, Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzua Zuzenbide Pribatuko Entitate Publikoaren
lanpostu funtzionalak arautzen dituen uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuaren I. eranskinak
ezarritakoaren arabera.

b) Edozein kasutan ere, lortu nahi den lanpostuaren baldintzak bete behar dira,
Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzua Zuzenbide Pribatuko Entitate Publikoaren lanpostu
funtzionalak arautzen dituen uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuak ezarritakoaren arabera eta
indarrean dagoen araudiak ezarritako beste edozeinen arabera.

¢) Inskripzio-eskubide hauek ordainduta izatea eskabideak aurkezteko epearen barruan,
eskainitako destinoen titulazio-taidearen arabera:

C1 taldea (antzinako C taldea). 15 euro
3.- OPOSIZIO-LEHIAKETAREN NONDIK NORAKOA
3.1.- Oposizioaldia

Epaimahaiari dagokio probaren edukia eta iraupena zehaztea. Galdetegi bati idatziz
erantzun beharko zaio, ematen den gehieneko denboraren barruan, eta galderak gai zerrenda
orokorrari eta gai zerrenda komunari lotutako V. eranskinean jasotako gaiei buruzkoak izango
dira.

Era berean, aipatutako eranskinean bibliografia ere sartuko da proba prestatzeko.

3.2.- Oinarri orokorren 14. oinarrian ezarritako puntuazio hurrenkeraren arabera izangaien
behin-behineko zerrenda argitaratu ondoren, 1. eranskinean agertzen diren izangaiek honako
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Osakidetza

dokumentu hauen fotokopia konpultsatua aurkeztu beharko dute, baita 14.2 oinarrian aipatzen
den dokumentazioa ere:

- Ondoko agirion fotokopia konpuitsatua edo notarioaren testigantza: Diagnostiko
Klinikoko laborategiko goi-mailako teknikarien fitulua edo baliokidea, Hezkuntza eta Zientzia
Ministerioak emandakoa, Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzua Zuzenbide Pribatuko Enfitate
Publikoaren lanpostu funtzionalak arautzen dituen uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuaren 1.
eranskinak ezarritakoaren arabera.

3.3.- Lehiaketaldia

Egiaztatutako merezimenduak 1. eranskineko merezimenduen baremoaren arabera
balioztatuko dira, oinarri orokorretan ezarritako irizpideen arabera.

3.4.- 1984ko ekainaren 14a baino lehenagotik teknikari espezialista gisa zerbitzuak
eskaintzen dituen erizaintzako laguntzailea.

Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuan erizaintzako laguntzaileen kategorian lanpostuaren
jabe diren erizaintzako laguntzaileek, 1984ko ekainaren 14ko Agindua indarrean sartu orduko
osasun teknikari espezialisten eginkizunak gauzatzeaz gain, eskabideak egiteko epearen
azken egunean kasuan kasuko espezialitatearen osasun teknikari espezialisten titulua ere
bazeukatenek, osasun teknikari espezialisten lanpostua lortuz gero, egungo lanpostuan eta
destinoan jarraitzeko aukera izango dute, lanbide kategoria berria finkatuta.

Sartzeko modalitate honetan parte hartu nahi dutenek beren-beregi adierazi beharko dute
beren eskabidean.
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Osakidetza

II. ERANSKINA
DESTINOEN ZERRENDA. KATEGORIA: LABORATEGIKO TEKNIKARI ESPEZIALISTA

Osakidetzako zuzendari nagusiaren maiatzaren 28ko 1135/2015 Ebazpenak onetsitako
oinarri orokorren 1. oinarrian ezarritakoaren arabera, honako destino hauek deitu dira:

- Barne-sustapeneko txandaren deialdia: 37 destino

Sarbide corokorra: 34

Desgaitasuna duten langileentzako erreserba-kupoa: 3
Adimen-desgaitasuna dutenentzako erreserba-kupoa: 0
Bestelako desgaitasuna dutenentzako erreserba-kupoa: 3

- Txanda irekiaren deialdia: 35 destino

Sarbide orokorra: 33

Desgaitasuna duten langileentzako erreserba-kupoa: 2
Adimen-desgaitasuna dutenentzako erreserba-kupoa: 1
Bestelako desgaitasuna dutenentzako erreserba-kupoa: 1

Adimen-desgaitasuna duten langileentzako destinoak hautaketa-prozesua gainditzen
duten izangai nahikorik ez egoteagatik betetzen ez badira, destino horiek desgaitasuna duten
langileentzako erreserba-kupora gehituko dira.

Desgaitasuna duten langileentzako destinoak hautaketa-prozesua gainditzen duten
izangai nahikorik ez egoteagatik betetzen ez badira, destino horiek dagokion txandako (bame-
sustapena edo txanda irekia) sarbide orokorreko lanpostuetara gehituko dira.

2. oinarrian ezarritakoaren arabera, deialdi honen xede diren zerbitzu sanitarioetako
erakundeetako destinoak hautaketa-prozesua gainditu duten izangaien zerrenda argitaratzean
zehaztuko dira.

AEe R pusko TRURENTZ

% AR A
3 GOBIERNG VASCO

T onsuN B
CLPATEERT I S5



Osakidetza

1. ERANSKINA

OSAKIDETZA-EUSKAL OSASUN ZERBITZUKO ZERBITZU SANITARIOETAKO
ERAKUNDEETAN DESTINOA DAUKATEN OSASUN TEKNIKARI ESPEZIALISTEN LANBIDE
TALDEKO LABORATEGIKO TEKNIKARI ESPEZIALISTEN KATEGORIAREN
MEREZIMENDUEN BAREMOA.

1) LAN ESPERIENTZIA: 55 puntu, gehienez.

Eskabideak aurkezteko azken egunera arte izangaiek aitortuta duten zerbitzu-denbora
zenbatuko da.

Zenbaketa osoa lan egindako egun naturaletan oinarrituta egingo da, eta baztertu egingo
dira hilabetetik beherako soberakinak. Hilabetea osatzeko, 30 egun naturaleko muitzoa
hartuko da.

1.- Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko, Gizarte Segurantzako edo autonomia-
erkidegoetako zerbitzu sanitarioetako erakundeetan, edozein herri administraziotan, baita
Europar Batasuneko beste estatuetako sare publikoko zerbitzu sanitarioetan ere, dena delako
espezialitatean teknikari espezialista gisa lan egindako hilabete bakoitzeko: 0,30 puntu.

Barne-sustapeneko txandan lehiatzen direnei honela zenbatuko zaizkie aurretiko
zerbitzuak:

a) E taldean eskainitako zerbitzuak: 0,10 puntu hilabete bakoitzeko.
b) D taldean eskainitako zerbitzuak: 0,12 puntu hilabete bakoitzeko.
¢) C taldean eskainitako zerbitzuak: 0,20 puntu hilabete bakoitzeko.
d) Lehiatzen den lanpostu berean egindako zerbitzuak: 0,30 puntu hilabete bakoitzeko.

Zerbitzu eginkizunetan edo goragoko kategoriako funtzioetan eskainitako zerbitzuak
benetan betetako lanpostuan zenbatuko dira.

Halaber, zerbitzu berezietako egoeran eskainitako zerbitzuak jatorrizko lanpostuan
zenbatuko dira. '

2) PRESTAKUNTZA, IRAKASKUNTZA ETA IKERKUNTZA (25 puntu, gehienez):
Atal honen barruan ondokoaren arabera egiaztatzen den prestakuntza baloratuko da:
a) Graduatu aurreko prestakuntza (6 puntu, gehienez):

Dagokion espezialitatean teknikari espezialisten ikasketetan edo balickideetan ateratako
ohorezko matrikula edo bikain bakoitzeko (honako gai hauetan ateratakoak ez dira kontuan
hartuko: erlijioa, etika, heziera politikoa, heziketa fisikoa eta hizkuntza):

- Ohorezko matrikula bakoitzeko: 0,6 puniu
- Bikain bakoitzeko: 0,4 puntu
d) Etengabeko prestakuntza (20 puntu, gehienez):

Eskatutako destinoko kategoriarekin zerikusia duten ikastaroetara joateagatik:
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Osakidetza

9 orduko edo hortik 0,50 puntu
beherako
ikastaroak:
10-19 orduko 1 puntu
ikastaroak:
20-29 orduko 2 puniu
ikastaroak:
30-49 orduko 3 puntu
ikastaroak:
50-99 orduko 4 puntu
ikastaroak:
100-199 orduko 5 puntu
ikastaroak:
200 orduko edo 6 puntu
hortik gorako
ikastaroak:

lkastaroen ziurtagirietan kreditu kopurua besterik adierazten ez den kasuetan, puntuazioa
emateko orduan, era honetan erabakiko da kreditu eta orduen arteko baliokidetasuna:

- ECTS Europako kreditu sistemako kreditu bakoitzeko, 25 ordu
- Etengabeko Prestakuntzako Batzordearen kreditu bakoitzeko, 10 ordu

Alderantziz, kreditu eta orduen arteko baliokidetasun hori bestelakoa denean, edo
ikastaroaren ziurtagirian adierazitako kredituak ez direnean aurreko atalean zehaztutako
berak, edota agirian ez bada zehazten ikastaroaren iraupena edo kreditu kopurua,
epaimahaiak, aurkeztu zaizkion ziurtagiriak eta ikastaroaren edukiak aztertu ondoren,
dagokion puntuazioa emango dio izangatari; betiere, 0,50ekoa edo hortiko gorakoa.

Erakunde ofizialek, unibertsitateek, erakunde sanitarioek, eta, hala badagokio, elkargo
profesionalek eta elkarte zientifikoek egiaztatutako/ziurtatutako ikastaroak balioztatuko dira,
baita edozein administrazio publikok hitzartutako etengabeko prestakuntzako akordioen
arabera eman eta egiaztatutako/ziurtatutako ikastaroak ere, betiere titulazio ofizial bat lortzeko
ikasketa-plan baten barrukoak ez badira.

Etengabeko prestakuntzari dagokionez —aurreko ataletan ezarritako baldintzekin bat
datorrena—, 500 ordu baloratuko dira urte bakoitzeko, gehienera jota, ordutan zein kreditutan
ziurtatuta daudela ere.

e) Irakaskuntza jarduera (6 puntu, gehienez).
Irakaskuntza etengabeko prestakuntzako programa ofizialetan (orduko): 0,050 puntu.
f) Jarduera zientifikoak eta ezagutza hedatzekoak (10 puntu, gehienez):

Eskatutako destinoko lanpostu funtzionalarekin zerikusia duten lan zientifikoak, txosten-
aurkezpenak, komunikazioak, hitzaldiak edo mahai-inguruak egiteagatik:

Txosten bakoitzeko: 2 puntu
Ahozko komunikaziofposter bakoitzeko: 1 puntu

Mahai-inguru bakoitzeko: 1 puntu
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Osalddetza

Argitalpen bakoitzeko (lehenengo egilea): 2 puntu

Argitalpen bakoitzeko (beste egile batzuk): 1 puntu

Ez da baloratuko atal honetan zehaztu ez den merezimendurik.
h) Informatika ezagutzak (2 punty, gehienez).

3) EUSKARA

2. HE: 18 puntu

1. HE: 9 puntu
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GOBIERNO VASCO
omatuns s

LEPARTAMTNTE OF S 1)



Osakidetza

V. ERANSKINA

OSASUN ARLOKO TEKNIKARIEN LANBIDE TALDEKO LABORATEGIKO
TEKNIKARIEN GAI-ZERRENDA

I. GAI-ZERRENDA OROKORRA

1.- Gizakien lagin biologikoak, Motak. lLaginak Jasotzea, identifikatzea, kontserbatzea,
garraiatzea eta prozesatzeko prestatzea. Laginak baztertzeko eta errefusatzeko irizpideak.

2 - Kalibraketak. Barneko eta kanpoko kalitate kontrolak. Kalitatea kudeatzeko sistemak.

3.- Zehaztapen biokimikoen printzipio kimiko orokorrak. Espektofometria, osmometria,
nefelometria, turbidimetria, teknika immunokimikoak.

4.- Azido-basearen orekaren azterketa. loien, pHen eta arteria eta zainetako gasen
zehaztapena.

5 - Proteina serikoak: zehaztapen metodoak. Proteina zatikiak bereiztea.

6.- Anatomia eta fisiologia endokrinoa. Eginkizun endokrinoaren eta bere patologiaren
funtzioaren proba analitikoak.

7.- Gibeleko anatomia eta fisiologia. Gibeleko funizioa eta bere patologia azterizeko
zehaztapen analitikoak.

8.- Odoleko tumore markatzaileak azterizea eta zehaztea. Gehien erabiltzen diren fumore
markatzaileak.

9.- Gernu-sistemaren anatomia eta fislologia. Gernua aztertzea. Gernu-sedimentua azterizea.
10.- Gehiegizko erabilerako medikamentuak eta drogak.

11~ Immunologia: antigeno eta antigorputzen ~erreakzioa eta antigorputzen sinfesia.
Osagarriaren  sistema. Histobateragarritasunaren  antigenoak.  Erantzun immunearen
mekanismoak. Antigorputzak.

12.- Odolaren osaera eta fisiologia.

13- Eritrozitoarenfisiopatologia eta metabolismoa: hematiak eta eritrozitoen anormaitasun
morfologikoak zenbatzea. Burdinaren eta hemoglobinaren metabolismoa. Eritrozitario

sistemaren patologiak.

14.- Leukozitoen sistemaren fisiopatologia eta morfologia: leukozitoak zenbatzea eta
saitkatzea. Leukozitoen sistemaren patologiak.

15.- Plaketen fisiopatologia eta morfologia: plaketen zenbaketa eta nahasmendu
morfologikoak. Plaketen sistemaren patologiak.

16.- Koagulazioaren fisiologia. Koaguluen sorrera efa suntsiketa aztertzeko metodoak eta
tresnak. Hemostasiaren nahasmenduak.
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Osakidetza

17.- Immunohematologia: eritrozito antigenoak eta antigorputzak. ABO sistema. Rh sistema.
Beste sistema bafzuk, Eritrozitoen bateragarritasuna emailearen eta hartzailearen artean.
HMemoderibatuak zatikatzeko, banatzeko eta kontserbatzeko teknikak. Hemoderibatuen
transfusioa eta transfusioen segurtasuna.

18.- Urgenizietako laborategiak: ohiko parametroak, lan metodologia.

19.- Gizon eta emakumeen ernalezintasuna aztertzea. Lagundutako ugalketa-teknikak.

20.- Baheketa programak: Koloneko minbizia jaioberrietan.

21.- Mikrobiologia: mikroorganismo mota ezberdinen ezaugarri diferentzialak: bakierioak,
onddoak, parasitoak eta birusa.

22.- lLaginak jasotzea eta garraiatzea. Hazkuntza baliabideak hazkunderake eta
isolamendurako. Inokulazio teknikak, isolamendua eta bakterio zelulen zenbaketa. Kolorazio
motak.

23- Antimikrobiancen sentiberatasun probak: motak eta interpretazioa. Bakterioen
erresistentzia.

24.- Mikobakteriak: hazkuntza- eta identifikazio-baliabideak.
25.- Onddoen sailkapena, isolamendua eta azterketa.
26.- Parasifologia eta identifikazio metodoak.

27 - Birologia: hazkuntza eta sailkapen metodoak eta isolamendu eta identifikazioaren alderdi
orokorrak.

28.- Mikrobiologian aplikatutako immunokimikaren eta biologia molekularraren teknikak.
20- Amasketa aparatuaren, digestio aparatuaren eta aparatu genitourinario eta
neurologikoaren infekzio prozesuetan eragina duten mikroorganismo garrantziisuenen

ezaugarriak: sailkapena, esanahi klinikoa eta tratamendua. Infekzio nosokomiala.

30.- Genetika. Kontzeptu orokorrak. Teknika ohikoenak zitogenetikan eta biclogia
molekularrean.

31.- Materiala garbitzeko, desinfektatzeko eta esterilizatzeko prozesu normalizatuak. Hondakin
sanitario motak eta horien tratamendua.

32.- 41/2002 Legea, azarcaren 14koa, pazientearen autonomiari eta informazio eta
dokumentazio klinikoaren arloko eskubide eta betebeharrei buruzkoa.




Osakidetza

Il GAI-ZERRENDA KOMUNA

1.~ Euskadiko Antolamendu Sanitarioaren Xedépen Orokorrak. Euskadiko Osasun
Sistema: antolamendua eta herritarren eskubideak eta betebeharrak.

2 - Osakidetza-Euskal osasun zerbitzua Ente Publikoaren definizioa. Helburuak.
Antolamendu nagusia: zerrenda. Zuzendaritza Nagusia: eraketa. Zerbitzu-erakundeak:
legezko aitorpena.

3.- Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko paziente eta erabiltzaileen eskubideak eta
betebeharrak.

4.- Eusko Legebiltzarraren 7/2002 Legea, abenduaren 12koa; Borondate aurreratuak
osasun-eremuan.

5.- 15/1999 Lege Organikoa, abenduaren 13koa, lzaera Pertsonaleko Datusk Babesteari
buruzkoa. Datuak babestearen printzipioak.

6.- Osasun Sailaren lido Estrategikoak. 2013—2016.

7 - Osasun Plana. Euskadiko Osasun Politikak. 2013-2020.

8. Lerro estrategikoak eta ekintza-planak. Osakidetza. 2013-2016.

g.. Pazientearen Segurtasunaren Estrategia. Osakidetza. 2013-2016.
10.- Euskadiko Arreta Soziosanitarioaren Hdo Estrategikoak. 2013-2016.

11 - Osakidetzan euskararen erabilera normalizatzeko Ii. Plana. 2013-2018.
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GAI-ZERRENDA OROKORRAREN BIBLIOGRAFIA

1.-PRIETO, Santiago: Laboratorio clinico. Principios generales, interamericana.
2.-SALVE, M2 Luisa: Laboratorio clinico. Bioguimica, Interamericana.

3-D'OCON NAVAZA, M? Carmen: Fundamentos y técnicas de analisis bioguimico.
Anélisis de muestras bioldgicas, Paraninfo.

4.-D'OCON NAVAZA, M? Carmen: Fundamentos y técnicas de analisis bioquimico.
Principios de andlisis instrumental, Paraninfo.

5.-CASAS, Antonio: Laboratorio clinico hematologia, Interamericana.
6.-GARCIA, Benjamin: Hematologia 1y 2, Paraninfo.

7.-DELGADO, Alberto: Laboratorio clinico microbiofogia, Interamericana.
8.-GRANADOS, Raquel: Microbiologia, Paraninfo.

9.-SLOCKBOWER, Jean M.: Toma de muestras para analisis clinicos, Labor.

10.- OSAKIDETZA-EUSKAL  OSASUN  ZERBITZUKO  PAZIENTE  ETA
ERABILTZAILEEN ESKUBIDE ETA BETEBEHARREN KARTA (175/1989 Dekretua).

11.- 41/2002 LEGEA, AZARCAREN 14KOA; INFORMAZIO ETA DOKUMENTAZIO
KLINIKOAREN ARLOAN PAZIENTEAREN AUTONOMIA ETA ESKUBIDEAK ETA
BETEBEHARRAK ARAUTZEN DITUEN OINARRIZKO LEGEA.

12.- INOZ BATZORDEA: INFEKZIO NOSOKOMIALA KONTROLATZEKO ARAUEN
ESKULIBURUA, |. ERANSKINA, OSAKIDETZA, 1997.

13~ FERNANDEZ CHAVERO, Jose M2, FLORIT ROBLES, Alejandro: Promocion de
la salud y apoyo psicolégico al paciente, Santillana Profesional.
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GAI-ZERRENDA KOMUNAREN BIBLIOGRAFIA

1.- 8/1997 Legea, ekainaren 26koa, Euskadiko Antolamendu Sanitarioarl buruzkoa (1, 2,
3,4,5,6,7, 89 10eta 11 art.).

5 - 255/1997 Dekretua, azaroaren 11koa, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzua Ente
Publikoko Estatutu Sozialak ezartzen dituena (1, 3, 6, 9 eta 13 art.).

3.- 175/1989 Dekretua, uztailaren 18koa, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko paziente
eta erabilizaileen eskubide eta betebeharren karta onartzen duena (1, 2, 3 eta 4 art.).

4.- Fusko Legebiltzarraren 7/2002 Legea, abenduaren 12koa; Borondate aurreratuak
osasun-eremuan (1, 2, 3, 4, 5,6 eta 7 art.).

5.- 15/1999 Lege Organikoa, abenduaren 13koa, lzaera Pertsonaleko Datuak Babesteari
buruzkoa (4, 5, 6,7, 8, 9, 10, 11 eta 12 art.).

6.- Osasun Sailaren lldo Estrategikoak. 2013-2016.

http://www.osakidetza,euskadE.eus/contenidos/infermacion/publécaciones informes est
udio/eu pub/adiuntos/lineas_estrategicas %20euskera.pdf

7.- Osasun Plana. Euskadiko Osasun Politikak. 2013-2020.

http://www.osakidetza.euskadE.eus/contenidos/informacion/;)ublicaciones informes est
udio/eu pub/adiuntos/osasun plana_ 2013 2020.pdf

8.- Lerro estrategikoak eta ekintza-planak. Osakidetza. 2013-2016.

htto://www.osakidetza.euskadi.eus/r85-
pkpubl0Q2/eu/contenidos/informacion/osk publicaciones/eu_argital/adiuntos/estrategia/l

errokstrategikoakOsakidetza. pdf

9.- Pazientearen Segurtasunaren Estrategia. Osakidetza. 2013-2016.

htt{)://www.osakidetza.euskadi.eus/contenidos/informacion/osk publicaciones/eu_arqit
al/adjuntos/publikoa/SeguridadPacienteEu.pdf -

10.- Euskadiko Arréta Soziosanitarioaren lido Estrategikoak. 2013-2016.

http://www.osakEdetza.euskadE.eus/contenidos/informacion/publicaciones informes est
udio/eu pub/adiuntos/| e sociosanitarias eu.pdf

11 - Osakidetzan euskararen erabilera normalizatzeko II. Plana. 2013-2019.

http://www.osakidetza.euskadi.eus/contenidos/informacion/oublicaciones euskera/eu
osk/adjuntos/euskararenPlanaEu. pdf
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Zuzendari Nagusia
Director General

@@@RESOLUCION 1144/2015, de 28 de mayo, del Director General de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el proceso
selectivo para la adquisicion del vinculo estatutario fijo en la categoria de Técnico
especialista Laboratorio del Grupo Profesional de Técnicos especialistas Sanitarios con
destino en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de

salud.@@@

Mediante Resolucion 1135/2015, de 28 de mayo, del Director General de Osakidetza-
Servicio vasco de salud, se han aprobado las bases generales que han de regir los procesos
selectivos para la adquisicidn del vinculo estatutario fijo en Osakidetza-Servicio vasco de
salud convocados en los afios 2014 y 2015.

Para la materializacion de cada proceso selectivo es necesaria la publicacion de las
bases especificas que han de regir la convocatoria de destinos de cada categoria.

Por ello, de conformidad con lo establecido en la Ley 8/1997, de 26 de junio de
Ordenacién Sanitaria de Euskadi, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos
funcionales del Ente PUblico Osakidetza-Servicio vasco de salud, y en el Decreto 255/1997,
de 11 de noviembre, por el que se establecen los Estatutos Sociales del Ente Pablico
Osakidetza-Servicio vasco de salud, y demas disposiciones de vigente aplicacion.

RESUELVO:
Primero.- Convocar las pruebas selectivas que son objeto de las presentes bases.

Segundo.- Aprobar las bases especificas, que figuran como Anexo |, gue han de regir el
proceso selectivo para la adquisicion del vinculo estatutario fijo en la categoria de Técnico
especialista Laboratorio del Grupo Profesional de Técnicos especialistas Sanitarios con
destino en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Tercero.- Aprobar la relacion de destinos ofertados mediante el Anexo |l que acompana a
la presente Resolucion.

Cuarto.- Aprobar el baremo de méritos que figura como Anexo Ili de la presente
Resolucion.

Quinto.- Aprobar el temario correspondiente que figura como Anexo IV de la presente
Resolucion.

Sexto.- De acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin
y en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacion Sanitaria de Fuskadi, asi como en el
Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se establecen los Estatutos Sociales de
Osakidetza, contra esta Resolucion podra ser interpuesto recurso de alzada ante el Consejo
de Administracién de Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOPV.

En Vitoria-Gasteiz, a 28 de mayo de 2015.
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Osakidetza

ANEXO |

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
ADQUISICION DEL VINCULO ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE TECNICO
ESPECIALISTA LABORATORIO DEL GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS
ESPECIALISTAS SANITARIOS CON DESTINO EN LAS ORGANIZACIONES DE SERVICIOS
SANITARIOS DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD.

1.- DESTINOS OBJETO DE CONVOCATORIA.

1.1.- Son objeto de esta convocatoria los destinos de la categoria de Técnico especialista
L aboratorio del Grupo Profesional de Técnicos especialistas Sanitarios con destino en las
organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud, recogidos en el
Anexo 1.

1.2.- De los destinos convocados, se reservan para su provisién por personal
discapacitado el 7%, de conformidad con la distribucion establecida en la base 1.3. de las
bases generales, recogidos en el Anexo il.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

Para participar en el proceso que aqui se regula, las personas aspirantes habrén de
reunir al Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, salvo las excepciones que se
prevean en las bases generaies, debiendo mantener su cumplimiento hasta efectuar la toma
de posesion del destino que, en su caso, se adjudique, ademas de los requisitos exigidos en
las bases generales, los siguientes:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de Técnicofa Superior de
Laboratorio de Diagnéstico Clinico o equivalente, expedida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo | del Decreto 186/2005, de 19 de julio,
que regula los puestos funcionales del Ente Publico Osakidetza.

b) En todo caso, deberan cumplirse los requisitos del puesto al que se opte, segun lo
dispuesto en el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente
Pblico Osakidetza-Servicio vasco de salud, asi como cualesquiera otros establecidos por la
normativa vigente.

c) Haber satisfecho los siguientes derechos de inscripcion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, conforme al Grupo de fitulacion al que pertenezcan los destinos
ofertados:

Grupo C1 (antiguo grupo C) 15 euros
3.- DESARROLLO DEL CONCURSO OPOSICION.
3.1.- Fase de oposicion.

Correspondera al tribunal determinar el contenido de la prueba y su duracion. La misma
consistira en la contestacion por escrito en el plazo méximo que se fije, de un cuestionario de
preguntas que versara sobre las materias del programa gue se contiene en el Anexo 1V,
relativo al temario general y al temario comun.

Asimismo, mediante su inclusién en el citado Anexo, se facilitara la bibliografia para la
preparacion de la prueba.
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3.2.- Tras la publicacién de la relacién provisional de aspirantes por orden de puntuacion
prevista en el apartado 14 de las bases generales las personas aspirantes propuestas que
figuren en el Anexo | deberan presentar fotocopia compulsada, ademas de la documentacion
que se relaciona en la base 14.2, de la siguiente:

- Fotocopia compulsada o testimonio notarial de la titulacion de Técnico/a Superior de
| aboratorio de Diagnostico Clinico o equivalente, expedida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo | del Decreto 186/2005, de 19 de julio,
que regula los puestos funcionales del Ente Plblico Osakidetza.

3.3.- Fase de concurso.

Se valoraran los méritos acreditados, segtn el baremo de méritos gue se acompafa
como Anexo lil, conforme a los criterios establecidos en las bases generales.

3 4.- Personal Auxiliar de Enfermerfa que presta servicios de Técnico Especialista con
anterioridad al 14 de Junio de 1984.

El personal Auxiliar de Enfermeria con plaza en propiedad en la categoria de Auxiliar de
Enfermeria en Osakidetza-vasco de salud, gue viniera desempefando funciones de Técnico
Especialista Sanitario a la entrada en vigor de la Orden de 14 de junio de 1984 y que el Uitimo
dia del plazo para la presentacion de solicitudes se encuentre en posesion del titulo de
Técnico Especialista Sanitario de la especialidad correspondiente, que obtuviera plaza de
Técnico Especialista, podré optar por mantenerse en la plaza 'y destino actual consolidando ia
nueva categoria profesional.

Quienes deseen participar en la presente modalidad de acceso deberan hacerlo constar
expresamente en la correspondiente solicitud.
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ANEXO 1l
RELACION DE DESTINOS CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO

Conforme a lo previsto en la base 1 de las Bases Generales aprobadas por Resolucion
1135/2015, de 28 de mayo, del Director General de Osakidetza, se convocan los siguientes
destinos:

- Convocatoria de Turno de Promocion Interna: 37 destinos

Acceso general: 34

Cupo de reserva para personas con discapacidad: 3
Con discapacidad intelectual: 0
Con otra discapacidad: 3

- Convocatoria de Turno Libre: 35 destinos

Acceso generai: 33

Cupo de reserva para personas con discapacidad: 2
Con discapacidad intelectual: 1
Con otra discapacidad: 1

En el supuesto de que los destinos reservados a personas con discapacidad intelectual
no puedan cubrirse por falta de candidatos/as que superen el proceso selectivo, dichos
destinos acreceran al cupo de reserva de personal con discapacidad.

En el supuesto de que los destinos reservados a personas con discapacidad no
puedan cubrirse por falta de candidatos/as que superen el proceso selectivo, dichos destinos
acreceran a los de acceso general del turno correspondiente, promocién interna o turno libre.

De acuerdo con lo establecido en la base 2 la determinacién de los destinos en las
organizaciones de servicios sanitarios objeto de esta convocatoria, se hara junto con la
publicacién de la relacion provisional de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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ANEXO 11l

BAREMO DE MERITOS DE LA CATEGORIA DE TECNICO ESPECIALISTA
LABORATORIO DEL GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS ESPECIALISTAS
SANITARIOS CON DESTINO EN LAS ORGANIZACIONES DE SERVICIOS SANITARIOS DE
OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD.

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL: maximo 55 puntos.

Se computars el tiempo de servicios que las personas aspirantes tuvieran reconocido
hasta el ltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Del computo total, que se efectuara en base a los dias naturales trabajados, se
despreciaran los restos que resulten inferiores ai mes. A estos efectos se entendera por mes
el conjunto de 30 dias naturaies.

1.- Por cada mes de servicios prestados como Técnico especialista en la especialidad de
que se trate en las Organizaciones de Servicios Sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de
salud, de la Seguridad Social 0 de los Servicios de Salud de las Comunidades Autbnomas o
en cualquier Administracion Pablica, asi como aquellos servicios prestados en los Servicios
Sanitarios de la red publica de los demés estados miembros de la Unién Europea: 0,30
puntos.

Al personal que acceda a través del turno de promocién interna se le computaran los
servicios previos conforme a continuacion se detalia:

a) S@ryicios prestados por personal en el grupo E: 0,10 puntos/mes.
b) Servicios prestados por personal en el grupo D: 0,12 puntos/mes.
¢) Servicios prestados por personal en el grupo C: 0,20 puntos/mes.
d) Servicios prestados en el mismo puesto al que se opia: 0,30 puntos/mes.

Los servicios prestados en comisién de servicios o desempefio de funciones de superior
categoria se computaran en el puesto efectivamente desempefiado.

Asimismo se computaran en el puesto de origen los servicios prestados en sifuacion de
servicios especiales.

2) FORMACION, DOCENCIA E INVESTIGACION (méximo 25 puntos):

Se valorara dentro de este apartado la formacion que resulte acreditada conforme a lo
siguiente: -

a) Formacién pregrado (Maximo 6 puntos):

Por cada matricula de honor o sobresaliente durante'los estudios de Técnico especialista
en la especialidad correspondiente o equivalente (no se deben considerar como asignaturas
valorables: religion, ética, formacion politica, educacion fisica e idioma):

- por cada matricula de honor: 0,6 puntos
- por cada sobresaliente: 0,4 puntos

d) Formacién continuada {maximo 20 punios):

" oshnun B
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Por la asistencia a cursos relacionados con la categoria del destino solicitado:

Hasta 9 horas: 0,50 punios
10 a 19 horas: 1 punto
20 a 29 horas: 2 puntos
30 a 49 horas: 3 puntos
50 a 99 horas: 4 punios
100 a 199 horas: 5 puntos
200 o mas horas: 6 puntos

Cuando en las certificaciones de los cursos conste Unicamente el nimero de créditos,
para la asignacion de la puntuacién se efectuara la siguiente equivalencia:

- 1 crédito de! Sistema Europeo de Créditos (ECTS): 25 horas
- 1 crédito de la Comision de Formacion Continuada: 10 horas

En aquellas certificaciones en las que no conste el nimero de horas de duracion del
curso ni se asignen créditos, o disponiendo de créditos, estos sean diferentes a los
especificados en el parrafo anterior, o se establezca otra equivalencia de los créditos en
horas, el tribunal, a la vista de la certificacion aportada y del contenido del curso, asignara la
puntuacion correspondiente sin que en ningln caso pueda oforgar una puntuacion inferior a
0,50 puntos.

Se valoraran los cursos acreditados/certificados por Organismos Oficiales, Universidades,
Instituciones Sanitarias, y en su caso, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas, asi
como los cursos impartidos y acreditados/certificados en virtud de los Acuerdos de Formacion
Continua suscritos por cualquier Administracién Pdblica, siempre que no formen parte de un
plan de estudios para la obtencién de una fitulacion oficial.

Se podra valorar como maximo 500 horas anuales de formacion continuada, certificadas
en horas o créditos, que retna los requisitos establecidos en los apartados anteriores.

e) Actividades Docentes (maximo 6 puntos):

Docencia en programas oficiales de formacion continuada (por cada 1 hora): 0,050
puntos.

f) Actividades cientificas y de difusion del conocimiento (maximo 10 puntos):

Por la publicacion de trabajos cientificos, presentacion de ponencias, comunicaciones,
conferencias o mesas redondas relacionadas con el puesto funcional del destino solicitado:

Por cada Ponencia: 2 puntos

Por cada Comunicacion oral/Péster: 1 punto

Por cada Mesa redonda: 1 punto

Por cada Publicacion (primer autor/a): 2 puntos

Por cada Publicacion (otros autores): 1 punto

No se valoraran otros méritos no especificados en este apartado.
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h) Conocimientos de informatica (maximo 2 puntos).
3) EUSKERA.
PL2: 18 puntos

PL.1: 9 puntos
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ANEXO IV

TEMARIOQ TECNICO LABORATORIO DEL GRUPO PROFESIONAL DE
TECNICOS SANITARIOS

|. TEMARIO GENERAL
1.- Muestras biolégicas humanas. Tipos. Recogida, identificacion, conservacion, transporte y
preparacion para su procesamiento. Criterios de exclusion y rechazo de muestra.
2 . Calibraciones. Control de calidad Interno y Externo. Sistemas de gestion de la calidad.

3.- Principios quimicos generales de las determinaciones Bioquimicas. Espectofometria,
Osmometria, Nefelometria, Turbidimetria, técnicas Inmunoguimicas.

4.- Estudio del equilibrio acido-base. Determinacion de los iones, pH y gases en sangre
arterial y venosa.

5 - Proteinas séricas: métodos de determinacion. Separacién de fracciones proteicas.

6.- Anatomia y fisiologia endocrina. Pruebas analiticas para el estudio de fa funcion endocrina
y su patologia.

7.- Anatomia v fisiologia hepatica. Determinaciones analiticas para el estudio de la funcion
hepatica y su patologia.

8.- Estudio y determinacion de Marcadores Tumorales en sangre. Marcadores Tumorales mas
utifizados.

9.- Anatomia y fisiologia del sistema urinario. Estudio de la orina. Analisis del sedimenio
urinario.

10.- Farmacos y Drogas de Abuso.

11.- Inmunologia: reaccién antigeno-anticuerpo y sintesis de anticuerpos. Sistema del
complemento. Antigenos de histocompatibilidad. Mecanismos de la respuesta inmune.
Autoanticuerpos.

12.- Composicion y fisiologia de la sangre.

13.- Fisiopatologfa y metabolismo eritrocitario: recuento de hematies y anormalidades
morfol6gicas eritrocitarias. Metabolismo del hierro y ta hemoglobina. Patologias del sistema

eritocitario.

14.- Fisiopatologia y morfologia del sistema leucocitario: recuento y clasificacion de
leucocitos. Patologias dei sistema leucocitario.

15.- Fisiopatologia y morfologia de las plaquetas: recuento y alteraciones morfologicas de las
plaquetas. Patologias del sistema plaguetario.

16.- Fisiologia de la coagulacion. Métodos e instrumentos para el analisis de la formacion y
destruccion del coagulo. Alteraciones de la hemostasia.

.....
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17.- Inmunohematologia: antigenos y anticuerpos eritrocitarios. Sistema ABOQO. Sistema Rh.
Otros sistemas. Compatibilidad eritrocitaria entre donante y receplor. Técnicas de
fraccionamiento, separacion y conservacion de hemoderivados. Transfusion de
hemoderivados y seguridad transiusional.

18.- Laboratorios de Urgencias: Parametros habituales, metodologia de trabajo.

19.- Valoracién de la infertilidad masculina y femenina. Técnicas de Reproduccion Asistida.

20.- Programas de cribado: Cancer de coldn, neonatal.

21.- Microbiologia: caracteristicas diferenciales de los diferentes fipos de microorganismos:
bacterias, hongos, parasitos y virus.

22.- Recogida y transporte de muestras. Medios de cultivo para el crecimienio y aislamiento.
Técenicas de inoculacion, aislamiento y recuentos celulares bacterianos. Tipos de tinciones.

23. Pruebas de sensibilidad a los antimicrobianos: tipos e interpretacion. Resistencias
bacterianas.

24.- Micobacterias: medios de cultivo e identificacion.
25 - Clasificacion, aislamiento y examen de los hongos.
26.- Parasitologia y métodos de identificacion.

27 .- Virologia: métodos de cultivo, clasificacion y aspectos generales de aislamiento e
identificacion.

28.- Técnicas de Inmunogquimica y Biologfa Molecular aplicadas a la microbiologia.

2. Caracteristicas de los microorganismos mas importantes implicados en procesos

infecciosos de los tractos respiratorio, genitourinario, digestivo y neurologico: clasificacion,
significado clinico y tratamiento. Infeccién nosocomial.

30.- Genética. Conceptos Generales. Técnicas mas frecuentes en citogenética y biologia
molecular.

31.- Procesos normalizados de limpieza, desinfeccion, esterilizacion de material. Tipos de
residuos sanitarios y su tratamiento.

32.- Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica.
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Il TEMARIO COMUN

1.- Disposiciones Generales de Ordenacion Sanitaria de Euskadi. Sistema Sanitario de
Euskadi: Ordenacion y Derechos y deberes de los ciudadanos.

5 — Definicion de! Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud. Fines. Organizacion
rectora: enumeracion. Organizacién Central: creacion. Organizaciones de servicios:
reconocimiento legal.

3.— Derechos y obligaciones de los pacientes y usuarios del Servicio vasco de salud-
Osakidetza.

4.-Ley 7/2002, de 12 de diciembre, del Parlamento Vasco, de las Voluntades Anticipadas
en el ambito de la sanidad.

5.- La Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal. Principios de la proteccion de datos.

6.- Lineés Estratégicas del Departamento de salud 2013-2016.

7.- Plan de Salud. Politicés de Salud para Euskadi 2013-2020.

8.- Lineas Estratégicas y Planes de Accion de Osakidetza 2013-2016.

9.- Estrategia de Seguridad del Paciente en Osakidetza 2013-2016.

10.- Lineas Estratégicas de Atencion Sociosanitaria de Euskadi 2013-2016.

11.- 2° Plan de normalizacion del uso del euskera en Osakideiza 2013-2019,

:\‘
¢

OFASUN SALA
STEPATTAENTD DE S50



Osakidetza

BIBLIOGRAFIA DEL TEMARIO GENERAL

1-LABORATORIO CLINICO. PRINCIPIOS GENERALES. Santiago Prieto. Ed.
Interamericana.

2 .{ ABORATORIO CLINICO. BIOQUIMICA. M? Luisa Salve. Ed. interamericana.

3-FUNDAMENTOS Y TECNICAS DE ANALISIS BIOQUIMICO. ANALISIS DE
MUESTRAS BIOLOGICAS. M? Carmen D'ocon Navaza. Ed. Paraninfo.

4-FUNDAMENTOS Y TECNICAS DE ANALISIS BIOQUIMICO. PRINCIPIOS DE
ANALISIS INSTRUMENTAL. M? Carmen D'ocon Navaza. Ed. Paraninfo.

5 -L ABORATORIO CLINICO HEMATOLOGIA. Antonio Casas. Ed. Interamericana.
6.-HEMATOLOGIA 1Y 2. Benjamin Garcia. Ed. Paraninfo.

7.-LABORATORIO CLINICO MICROBIOLOGIA. Alberto Delgado. Ed. interamericana.
8.-MICROBIOLOGIA. Raquel Granados. Ed. Paraninfo.

9.-TOMA DE MUESTRAS PARA ANALISIS CLINICOS. Jean M. Slockbower. Ed. Labor.

10.- CARTA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PACIENTES Y
USUARIOS DE OSAKIDETZA/SERVICIO VASCO DE SALUD (Decreto 175/1989).

11.-  LEY 44/2002, DE 14 DE NOVIEMBRE, BASICA REGULADORA DE LA
AUTONOMIA DEL PACIENTE Y DE DERECHOS Y OBLIGACIONES EN MATERIA DE
INFORMACION Y DOCUMENTACION CLINICA.

12.~ MANUAL DE NORMAS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION
NOSOCOMIAL. ANEXO1. Comisién INOZ Osakidetza. 1997.

13.- PROMOCION DE LA SALUD Y APOYO PSICOLOGICO AL PACIENTE. Jose
M? Fernandez Chavero, Alejandro Florit Robles. Ed. Santillana Profesional.




Osakidetza

BIBLIOGRAF!A DEL TEMARIO COMUN

1.— Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacion Sanitaria de Euskadi. (art. 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7,8,9 10y 11). ‘

2. Decreto 255/1997, de 11 de noviembre por el que se establecen los Estatutos
Sociales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud (art. 1, 3, 8, 9y 13).

3.- Decreto 175/1989, de 18 de julio, por el que se aprueba la carta de derechos y
obligaciones de los pacientes y usuarios del Servicio vasco de salud-Osakidetza (art. 1,2, 3y
4).

4.- Ley 7/2002, de 12 de diciembre, del Parlamento Vasco, de {as Voluntades Anticipadas
en el ambito de la sanidad (art. 1,2, 3,4, 5,6y 7).

5.- La Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal {(art. 4,5,6,7,8,9, 10,11 y 12).

6.~ Lineas Estratégicas del Departamento de salud 2013-2016

http:/fwww.osakidetza.euskadi.eus/contenEdos/informacion/pubiicaciones informes est
udiofes pub/adiuntos/lineas estrategicas %20castellano. pdf

7.- Plan de Salud. Politicas de Salud para Euskadi 2013-2020

http://www.osakidetza.euskadi.eus/centenidos/informacionlpubficaciones informes est
udio/es publadjuntos/plan salud 2013_2020.pdf

8.- Lineas Estratégicas y Planes de Accion de Osakidetza 2013-2016

http://www.osakidetza.euskadi.eus/contenidos/informacion/osk publicacicnesfes _publi/
adiuntos/estrategia/lineasEsirategicasOsakidetza. pdf

9.- Estrategia de Seguridad del Paciente en Osakidetza 2013-2016

http://www.osakidetza.euskadi.eus/contenidos/informacion/osk publicaciones/es publi/
adiuntos/publica/SeguridadPacienteEs. pdf

10.- Lineas Estratégicas de Atencion Sociosanitaria de Euskadi 2013-2016

http://ww.osakidetza.euskadi.eus/coni’enidos/informacionfpubiicaciones informes_est
udio/es pub/adjuntos/i e socipsanitarias es.pdf

11 .- 2° Plan de normalizacion del uso del euskera en Osakidetza 2013-2019.

http:/fwww.osakidetza.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones euskerales
osk/adiuntos/euskararenPlanaEs.pdf
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